ASSOCIAGAO DOS MORADORES E AMIGOS DA FOZ VELHA

REGULAMENTO INTERNO

CAPITULOI
ASSOCIAGAO

Artigo 1.°

Natureza
A Associacao dos Moradores e Amigos da Foz Velha, NIPC 513989013, constituida no
ambito da “Associacdo na Hora” em 19.05.2016 na Conservatoria do Registo
Comercial do Porto, € uma instituicdo de direito privado, sem fins lucrativos, que se

regera pelos seus estatutos, pela legislagdo aplicavel e pelo presente Regulamento
Interno.

Artigo 2.°
Objecto
A Associagao tem por objecto:
A defesa da Foz Velha no Porto, do seu conjunto urbanistico, da sua
identidade e dos interesses dos seus moradores junto de todas as entidades
publicas ou privadas.

Artigo 3.°
Patrimoénio
Constitui Patrimonio da Associagéo:
a) A joia inicial paga pelos associados.
b) O produto das quotizacdes fixadas pela Assembleia geral;
c) Os rendimentos dos bens préprios da associacao e as receitas das
actividades sociais

d) As liberalidades aceites pela associagéo

e) Os subsidios que lhe sejam atribuidos

CAPITULOIII
ASSOCIADOS

Artigo 4.°



Admissao

1. Podem ser associados todas as pessoas singulares ou colectivas que n&o
estejam inibidas dos seus direitos civicos em sequéncia de decisao judicial e
sejam propostos por, pelo menos, um associado.

2. A admissédo, ou a nao-aceitagdo, de qualquer associado é da competéncia da
Direccéao.

3. E da exclusiva competéncia da Assembleia-Geral, a exclusdo de qualquer
associado.

4. Todos os associados deverao efectuar o pagamento da Jdoia e da Quota que

vierem a ser fixadas.

Artigo 5.°
Categorias de Associados
A Associacao tera as seguintes categorias de socios:
a) Socios Fundadores — todos os que prestarem relevantes servigos na
criacdo da Associacao e intervenham na sua constituigao.
b) Socios Efectivos — todas as pessoas singulares e colectivas que obtiverem
a sua admissdo na Associagdo mantendo o pagamento da respectiva
quotizagéo.
c) Socios Beneméritos — todos os sécios que sendo efectivos tiverem apoiado
a Associacao com donativos consideraveis carecendo essa concessado da
aprovacgao da Assembleia-Geral.
d) Sdcios Honorarios — Todos os socios que tiverem prestado relevantes
servicos a Associagdo, carecendo essa concessao da aprovacao da

Assembleia-Geral.

Artigo 6.°
Jéia e Quota
1. Os associados Efectivos e Fundadores obrigam-se ao pagamento de uma joia
e de uma quota anual que for fixada em Assembleia-Geral.
2. Os associados participantes s6 se obrigam ao pagamento da quota que for
fixada.
Devera ser paga uma joia no valor de 50 Euros (cinquenta euros).

4. A quota anual é de 25€

Artigo 7.°



Direitos

Os associados, no pleno gozo dos seus direitos, tém direito a:

Os

a) Eleger e ser eleitos para os Orgaos Sociais da Associaco.

b) Intervir, apresentar propostas e participar nas deliberacbes das
Assembleias-Gerais.

c) Fazer-se representar, com direito a voto, nas reunides da Assembleia-
Geral, por outro associado no pleno gozo dos seus direitos, mediante carta
dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral e entregue até ao inicio
da reuniéo.

d) Examinar os documentos referentes aos assuntos constantes da ordem de
trabalhos da Assembleia-Geral, nos dez dias antecedentes.

e) Propor novos associados.

f) Recorrer das decisdes da Direcgédo, nos casos consentidos pelo presente
regulamento.

g) Requerer com outros associados, e nos termos previstos para o efeito, a
convocacao de Assembleias-Gerais Extraordinarias.

h) Solicitar a suspensdo do pagamento de quotas em caso de doenga, ou

qualquer outra circunstancia considerada justificada.

Artigo 8.°

Deveres
associados estdo obrigados aos deveres seguintes:
a) Aceitar e cumprir as disposi¢des legais, estatutarias e regulamentares e
quaisquer determinacgdes legitimas dos 6rgaos sociais.
b) Desempenhar com zelo, assiduidade e responsabilidade as fung¢des ou
cargos que lhe forem confiados.
c) Satisfazer o pagamento das quotas e quaisquer débitos ou encargos que
hajam contraido para com a Associagao.
d) Participar nas reunides da Assembleia-Geral.
e) Concorrer para o bom nome, engrandecimento e prestigio da Associagéao.
f) Colaborar e participar nas actividades e iniciativas da Associagao.
g) Informar todos os factos ou comportamentos praticados pelos 6rgéos
sociais, associados ou qualquer pessoa ligada a associacdo, atentatérios da

ética e dos fins que estatutariamente prossegue.

Artigo 9.°



1.

Faltas e Sanc¢ées
Incorre em falta o associado que:
a) Salvo caso de forga maior, e apés notificagcdo da Direc¢ao, ndo pagar
no prazo de trinta dias as quotas em atraso e/ou quaisquer outras dividas a
Associagao.
b) Tenha comportamentos, dentro das instalagbes da Associacdo ou no
desempenho de fungdes da Associagao, que ponham em causa o bom
nome da Associagao.
¢c) Nao aceitar o estabelecido nos Estatutos, no Regulamento Interno, em
Regulamentos especificos ou as legitimas determinacdes dos orgaos
sociais.
d) Praticar actos lesivos a Associagao ou a qualquer membro dos 6rgaos
sociais em exercicio das suas fungdes ou por motivo delas.
e) Seja judicialmente condenado pela pratica de crime nos termos da
legislacdo penal vigente.
Consoante a gravidade ou reincidéncia nas faltas praticadas, podera o
associado incorrer nas seguintes sangdes:
a) Repreenséo por escrito.
b) Suspenséao dos direitos sociais pelo periodo de trinta dias a um ano.
c) Demissao compulsiva.
d) Expulséao.
As sangdes de demissdo compulsiva e expulsdo s6 podem ser aplicadas,
comprovada que seja a gravidade da infraccdo, as infracgbes previstas nas

alineas c), d) e e) do numero um do presente artigo.

a) Compete a Direccado, apdés o conhecimento da falta ou faltas
praticadas, a instauragdo de eventual procedimento disciplinar, que
revestira sempre a forma escrita, nomeando, sendo caso disso, o
respectivo instrutor.

b) O associado arguido sera notificado por escrito da instauragdo do
processo, bem como da falta ou faltas de que é acusado, sendo-lhe
concedido o direito de consulta ao processo e o prazo de dez dias uteis
para a apresentagao de defesa escrita e das testemunhas, até ao maximo
de cinco por cada falta apontada.

c) Por proposta fundamentada do instrutor do processo, em face da

gravidade dos factos praticados, podera justificar-se a suspenséao



preventiva dos direitos sociais do arguido durante o decurso do proprio
processo.
A competéncia para a aplicacdo das sanc¢des previstas nas alineas a) e b) do
numero dois pertence a Direcgao.
E da competéncia exclusiva da Assembleia-Geral a aplicacdo das sangdes
previstas nas alineas c) e d) do nimero dois.
Das decisdes disciplinares da Direccdo no ambito da sua competéncia é
admitido recurso para a Assembleia-Geral.
a) A decisdo deve ser obrigatoriamente comunicada por escrito ao
associado arguido.
b) O recurso deve ser interposto no prazo de trinta dias, a contar da data
da notificagdo, em requerimento fundamentado dirigido ao Presidente da
Mesa, que o devera levar a primeira reunido da Assembleia-Geral.
c) O recurso previsto na alinea anterior tem efeito suspensivo.
d) O associado recorrente pode tomar parte na Assembleia-Geral que

apreciara o recurso mas sem direito a voto.

Artigo 10.°
Readmissao

1. Pode reaver a qualidade de associado todo aquele que, nao obstante
Ihe ter sido aplicada uma pena de expulsdo, venha mais tarde a ser
considerado merecedor de readmissao, por parte da Assembleia-Geral, em
face de provas concludentes de que possui a personalidade e o estatuto
adequados aos fins a prosseguir por esta Associacao.
2. Areadmissao pressupde:

a) A prévia reparagao, a quem de direito, dos actos lesivos praticados

e dos danos causados.

b) A satisfagdo de todos os débitos e encargos devidos a Associagao.
CAPITULO Il
ORGAOS SOCIAIS

Seccao l
ASSEMBLEIA-GERAL

Artigo 11.°



1.

Competéncias

A Assembleia-Geral é constituida por Presidente e dois secretarios.

2. Sao atribuicdes da Assembleia-Geral:

1.

1.

1.

a) Aprovar o Regulamento Interno e suas alteragdes.
b) Deliberar sobre alteragdes aos Estatutos.
c) Apreciar, discutir e votar o Orgamento e Plano de Actividades Anual da
Associagao.
d) Apreciar, discutir e votar o Relatdrio, Balango e Contas anuais da
Associagao.
e) Eleger os titulares dos 6rgaos sociais.
f)  Fixar, mediante proposta da Direcgéo, o valor da Joia e da Quota.
g) Deliberar sobre quaisquer outros assuntos de interesse para a
Associacdo, nao compreendidos nas atribuicdes e competéncias de outros
orgaos.
h) Exercer as demais competéncias conferidas por Lei, pelos Estatutos ou
pelo presente Regulamento Interno.
Compete especialmente ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral:
a) Convocar a reunido da Assembleia-Geral.
b) Dirigir os trabalhos das sessoes.
c) Assinar com os secretarios as Actas das sessodes.
d) Dar posse aos titulares dos 6rgdos sociais eleitos em Assembleia-
Geral.
Compete especialmente aos secretarios:
a) Coadjuvar o Presidente na direcgao dos trabalhos.
b) Elaborar as Actas das sessdes e assina-las com o Presidente.
c¢) Na auséncia de um, ou dos dois Secretarios, o Presidente nomeara

substitutos de entre os presentes na reunido da Assembleia-Geral.

Artigo 12.°
Funcionamento
A Assembleia-Geral Ordinaria reiune uma vez em cada ano, até 31 de Margo
para aprovagao do Relatério e Contas do ano anterior para aprovagdo do Plano
de Actividades e Orgamento para o ano seguinte.
A Assembleia-Geral Extraordinaria reune sempre que legitimamente
convocada, a requerimento da Direcgao ou do seu Presidente, do Conselho
Fiscal ou subscrito por um conjunto de associados nao inferior a vinte por cento

da sua totalidade.



3. A convocacdo da Assembleia-Geral sera feita para o email indicado pelo
associado na sua ficha de inscrigdo e expedido com a antecedéncia minima de
15 dias, na qual se indicara o dia, a hora e o local da reunido, bem como a
respectiva Ordem de Trabalhos, ndo podendo deliberar sobre matéria estranha
a Ordem de Trabalhos definida, salvo se todos os associados em pleno gozo
dos seus direitos estiverem presentes ou representados.

4. Nao existindo suficiéncia de quorum, a Assembleia-Geral podera realizar-se
trinta minutos apdés a hora constante da convocatéria e com o numero de
associados em pleno gozo dos seus direitos presentes ou representados.

5. O trabalho processar-se-a nos termos legais e estatutariamente previstos e
serdo dirigidos por uma Mesa, constituida por um Presidente e dois
Secretarios.

6. Cada associado no pleno gozo dos seus direitos tem direito aos seguintes
votos: Morador: trés votos; Amigo: dois votos; Simpatizante: um voto.

7. Salvo disposicdo em contrario, as deliberacbes sao tomadas por maioria
absoluta dos associados presentes ou representados, sempre no pleno gozo
dos seus direitos.

8. Quando houver eleicdes a Acta da Assembleia-Geral sera elaborada no prazo
maximo de setenta e duas horas a contar do encerramento da reunido da

Assembleia-Geral.

Seccgao

Direccao

Artigo 13.°
Competéncias
1. A direccao, constituida por um Presidente, um vice-presidente e um vogal e é 0
orgao executivo da Associagao.
2. Compete especialmente a Direcgéo:
a) Cumprir, e fazer cumprir, as disposigbes estatutarias e regulamentares
e as deliberagbes dos 6rgaos sociais.
b) Exercer a administragdo e manter a disciplina.
c) Fazer a propaganda da Associagao e dos seus fins, tomando para isso
as medidas convenientes.
d) Manter organizados os servicos de Secretaria, Contabilidade e

Tesouraria e actualizado o registo de associados.



e) Promover a obtengao do maior numero de regalias para os associados.
f) Dar cumprimento a prossecug¢ao do objecto da Associagao.
g) Propor a Assembleia-Geral os valores da Jdia e da Quota anual.
h) Fiscalizar e fazer executar a cobranga das quotizagcbes e de quaisquer
outras receitas sociais.
i) Elaborar e submeter a apreciacdo do Conselho Fiscal o Plano de
Actividades anual e o orgamento a apresentar a Assembleia-Geral.
j) Elaborar e submeter a apreciagdo do Conselho Fiscal o Relatério e
Contas anuais a apresentar a Assembleia-Geral.
k) Informar os assuntos que submeta ao Conselho Fiscal ou a
Assembleia-Geral ou sempre que estes o solicitem.
) Executar e fazer executar o plano de actividades e o orgamento
aprovados pela Assembleia-Geral.
m) Submeter ao Conselho Fiscal e apresentar a Assembleia-Geral
propostas de revisdo do plano de actividades e de orgamento
suplementares.
n) Pedir a convocagédo da Assembleia-Geral.
o) Propor a Assembleia-Geral alteragbes aos Estatutos ou ao
Regulamento Interno, fundamentando as alteragdes propostas.
p) Dotar cada servico com o pessoal necessario e regulamentar o seu
funcionamento e atribuicdes.
q) Velar pela ordem e conservagao dos valores existentes e providenciar
em tudo o que respeite a beneficiagdo, manutencao e correcta fruicdo das
instalagdes sociais.
r) Providenciar para a boa gestao dos fundos da Associagao.
s) Fazer entrega a nova Direc¢ao dos bens, valores, livros e documentos
sociais, logo que cesse o seu mandato, mediante o respectivo auto.
t) Apreciar e decidir sobre pedidos de suspensdo de pagamentos de
quotas.
u) Exercer as demais competéncias conferidas por Lei, Estatutos,
Regulamento ou Deliberagéo da Assembleia-Geral.

1. Compete especialmente ao Presidente:
a) Representar a Associagao de acordo com as deliberagdes da Direcgéo.
b) Presidir as reunides.
c) Convocar as reunides extraordinarias.
d) Coordenar e orientar a actividade da Direcgado, diligenciando pela

assiduidade e eficiéncia dos seus membros.



e) Distribuir as tarefas a executar por cada um dos membros da Direcgao
e verificar o seu cumprimento.

1. Compete especialmente ao Secretario:
a) Estruturar e manter em bom funcionamento os servigos de Secretaria
da Direcgéo.
b) Elaborar as actas.

1. Compete especialmente ao Tesoureiro:
a) Arrecadar as receitas da Associacdo e efectuar o pagamento das
despesas autorizadas pela Direcgéo.
b) Estruturar e manter em bom funcionamento o sector financeiro,
mantendo em dia a escrituragao dos respectivos livros.
c) Assinar recibos e outros documentos de receita.
d) Colocar a disposicdo do Conselho Fiscal todos os documentos e
informagbes de que 0 mesmo necessite.

e) Gerir o fundo de maneio que, pela Direcgao, for decidido manter.

Artigo 14.°
Funcionamento

1. A Direcgao fixara as datas, horas e periodicidade das reuniées ordinarias.

2. Por decisdo do Presidente, ou a requerimento fundamentado da maioria dos
restantes membros da Direccdo, poderdo ser convocadas reunides
extraordinarias.

3. As reunibes extraordinarias deverao ser convocadas com a antecedéncia
minima de cinco dias uteis.

4. A Direccao devera reunir com a presenca de todos os seus membros.

Seccao lll

Conselho Fiscal

Artigo 15.°
Competéncias
1. O Conselho Fiscal, constituido por um Presidente, um Secretario e um Vogal, é
a autoridade fiscalizadora dos actos da Direccdo e da sua boa administracao
para a realizagdo do objecto e dos fins estatutarios e regulamentadores da
Associagao, devendo reunir sempre que necessario e, obrigatoriamente, duas
vezes por ano.

2. Compete especialmente ao Conselho Fiscal:



a) Acompanhar os actos da Direcgao, podendo os seus membros assistir
as reunides.

b) Examinar e conferir todos os valores, livros e respectivos documentos.

) Conferir todos os balancetes e rubrica-los.

d) Dar parecer sobre os orcamentos e planos de actividades anuais.

) Dar perecer sobre os relatérios, balangos e contas anuais.

f) Dar outros pareceres que lhe sejam solicitados pela Direcgao.

g) Comunicar a Direcg¢ao por escrito, com conhecimento ao Presidente da
Mesa da Assembleia-Geral, de todas as irregularidades que detecte e de
todas as situagdes anti-estatutarias, anti-regulamentares ou lesivas dos
interesses ou dos fins da Associacao.

h) Pedir a convocagédo da Assembleia-Geral quando julgue conveniente.

Artigo 16.°

Funcionamento
O Conselho Fiscal podera elaborar e aprovar um Regulamento de
funcionamento.
Nas deliberagbes do Conselho Fiscal, cada voto contra devera ser
acompanhado de declaragao de voto justificativa.
Qualquer membro podera fazer-se assessorar por um especialista, sem
encargos para a Associagao.

Das reunioes do Conselho Fiscal sera lavrada acta.



